MINISTERIO PUBLICO MILITAR
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
DIVISAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
SECAO DE CONTRATACAO DE SERVICOS

TERMO DE REFERENCIA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratag@o de pessoa juridica para prestagdo de servigos de recepcionista, para atender a Procuradoria de

Justica Militar em Fortaleza, situada na Avenida Borges de Melo, n® 781, Bairro Aerolandia, Fortaleza/CE, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme especificagcdes e condigdes deste
Instrumento e seus Anexos.

1.1.1. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, estando dentre aqueles cujos padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

1.1.2. O servigo ¢ enquadrado como continuado, com previsao de possibilidade de prorrogacao.

1.2. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

1.2.1. O custo estimado total anual da contratacdo ¢ de RS 58.676,76 (cinquenta e oito mil seiscentos e setenta e
seis reais e setenta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha.

1.2.2. Conforme orientagdes da Audin / MPU, em especial a contida no Oficio Circular n° 13/2006, Acérdao
950/2007-Plenario / TCU e pesquisa de pregos no mercado, acostada aos autos, os valores de referéncia sdo os
constantes da tabela, os quais representam os valores maximos aceitaveis para a contratagio:

OBJETO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de
recepcionista, para atender a Procuradoria de Justica Militar em RS 4.889,73 RS 58.676,76
Fortaleza — PIM/CE.

Os valores encontram-se detalhados no Anexo 2 — Planilha de custos e de formagao de pregos.

1.3. DO QUANTITATIVO DE POSTOS

1.3.1. Para dar cumprimento aos servigos especificados neste instrumento, a CONTRATADA devera colocar a
disposicdo da PJM/Fortaleza-CE, 1 recepcionista, de segunda a sexta-feira, conforme quadro abaixo, com intervalo
diario de 01 (uma) hora de almogo, sendo a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3.2. A jornada de 40 horas semanais estabelecida para esta contratagdo estd em consonancia com o disposto no
art. 2° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024.

SERVICOS DE RECEPCIONISTA

Quantitativo — Funcao Escala de Trabalho Dias da Semana
01 Recepcionista
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 40 horas semanais Segunda a sexta-feira
(CBO/MTE - 4221-05)

Observacao 1: Os horarios serdo definidos pela PIM/Fortaleza-CE e poderao ser alterados, por conveniéncia
Administrativa, desde que ndo haja acréscimo na carga horéria, independentemente de Termo Aditivo.

Observagao 2: Ndo havera necessidade de a CONTRATADA prover cobertura no horario de intervalo intra-
jornada/repouso do posto.

1.4. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP:

1.4.1. Em consonancia com as determinagdes contidas no Decreto 8.538/2015, foi realizada pesquisa de mercado
(1739201), sendo verificado que existem pelo menos trés pessoas juridicas enquadradas como ME ou EPP, as quais se
encontram regulares com o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, a Certiddo de Débitos Relativos aos
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Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que prestam os servigos
objeto deste Instrumento, podendo, smj, serem qualificadas como potenciais concorrentes em licitacio exclusiva
para esse segmento empresarial.

1.4.2. Alerta-se que o objeto do presente Instrumento — prestagdo de servigos de recepcionista — vem, s.m.j., recair
em uma das hipéteses de vedacdo estabelecida no art. 17, XII, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n° 123/2006, haja
vista esse tipo de servigo ser realizado mediante cessdo ou locagdo de mao de obra. Assim, conforme entendimento
exarado no Acorddo n® 2798/2010 — TCU / Plenario, a licitante optante pelo Simples Nacional, que venha a ser
contratada, ndo poderd se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, ficando obrigada a apresentar copia do oficio, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra & Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. I, da Lei Complementar n° 123/2006.

1.5. VIGENCIA E PRORROGACAO

1.5.1. O prazo de vigéncia inicial da contratacdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, de / / a

/ / , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.5.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

1.5.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

1.5.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
servigo;

1.5.2.4. Haja manifestac¢do expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

1.5.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

1.5.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

1.54. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebrag@o de termo aditivo.

1.5.5. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro ano de vigéncia da contratagdo

deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

1.5.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de declarag@o de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. No Posto de Trabalho serdo realizados os seguintes tipos de servigos:

2.1.1. controlar a entrada e saida de visitantes durante o expediente de trabalho, bem como alimentar sistema de
banco de dados e/ou sistema de identificagdo fotografica dos visitantes;

2.1.2. prestar informagdes ao publico sobre localizagdo de pessoas, locais e dependéncias do Orgdo;

2.1.3. encaminhar os visitantes aos setores competentes, apds consulta e autorizagdo da pessoa procurada;

2.14. impedir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
previamente autorizados pelo CONTRATANTE;

2.1.5. registrar e relatar todas as ocorréncias anormais em livro proprio disponibilizado pela CONTRATADA,;

2.1.6. comunicar imediatamente ao setor de seguranga sobre a presenca de aglomeragao de pessoas junto a recepcao
ou sobre qualquer outra situagdo potencialmente perigosa ou constrangedora;

2.1.7. manter-se atualizado sobre novas rotinas ou quaisquer outras alteragdes nos procedimentos de acesso as
dependéncias do Orgao;

2.1.8. observar as normas de seguranga quanto as areas restritas e/ou sigilosas do Orgio;

2.1.9. todo agente disponibilizado pela CONTRATADA, na ocasido em que iniciar a prestagdo dos servigos, devera

assinar, termo circunstanciado, sujeito a conferéncia da autenticidade por servidor especialmente designado, com o
proposito de assegurar o sigilo das informagdes a que porventura tenha acesso (SIGILO FUNCIONAL);

2.1.10. receber e efetuar ligacdes telefonicas relacionadas as atividades de recepgdo, agindo solicitamente e com
discrigdo em relagdo ao sigilo de dados e rotinas pessoais;

2.1.11. atender com urbanidade os usuarios que se dirigirem ao Orgdo, fornecendo-lhes informagdes precisas e
objetivas;

2.1.12. comunicar imediatamente ao fiscal do contrato sobre qualquer anormalidade verificada no transcorrer do
servigo, para que sejam adotadas as devidas providéncias corretivas;

2.1.13. manter o ambiente de trabalho em bom estado de apresentagdo e limpeza, atentando para todas as
especificagdes estabelecidas para o cargo de recepcionista;



2.1.14. apresentar-se com boa aparéncia geral e devidamente uniformizado (homens com cabelos cortados, barba
feita e unhas cortadas, limpas e bem cuidadas; mulheres com cabelos aparados, unhas feitas e maquiagem discreta);

2.1.15. agir proativamente, zelando pela manuten¢do de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de
forma a preservar a imagem do Orgao;

2.1.16. ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio ou de terceiros quaisquer informagdes de que tenha
tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos;

2.1.17. cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas rotinas especificas do
servigo de recepgao;

2.1.18. outras atividades correlatas.

2.2. PERFIL EXIGIDO:

2.2.1. formagédo de nivel médio (antigo 2° grau) concluido, no minimo;

2.2.2. diploma/certificado de curso de recepcionista ou atendimento ao publico ou experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, seis meses;

2.2.3. capacidade de comunicar-se com naturalidade, fluéncia e cordialidade.

2.3. ATRIBUICOES DO PREPOSTO

2.3.1. A CONTRATADA designara um preposto habilitado a responder perante a unidade

do CONTRATANTE incumbida do acompanhamento e da fiscalizagdo do contrato, pela execucdo dos trabalhos
objeto do contrato;

2.3.2. Cabera ao preposto indicado pela CONTRATADA executar as seguintes atribuigdes:

2.3.2.1. responsabilizar-se tecnicamente por todos os servigos ajustados neste instrumento, devendo agir em
coordenagdo com o fiscal do contrato designado pelo CONTRATANTE;

2.3.2.2. vistoriar, coordenar e acompanhar a execugao dos trabalhos, controlando a frequéncia do pessoal mediante
assinatura diaria de ponto, bem como observando as demais atribuigdes descritas neste Instrumento;

2.3.2.3. entregar aos empregados, em dias e local definidos, em hordrios que ndo comprometam a execucdo dos
servicos, todos os documentos previstos em lei: carteira de trabalho, contracheques, vale-transporte, tiquete/cartio
alimentacdo etc;

2.3.24. comparecer pelo menos 1 (uma) vez por més as dependéncias do CONTRATANTE, em horarios
inopinados e dentro da jornada de trabalho, visando uma efetiva fiscalizagdo dos servigos atribuidos ao posto;

2.3.2.5. providenciar empregado substituto para repor eventuais faltas ao servi¢o, comunicando de imediato essa
ocorréncia ao fiscal do contrato;

2.3.2.6. manter o fiscal do contrato, ou na falta deste, seu substituto, informado sobre quaisquer alteragdes havidas na
rotina de trabalho;

2.3.2.7. coordenar e orientar os profissionais alocados nos postos, de forma que os servicos se desenvolvam da
melhor maneira possivel,

2.3.2.8. adotar providéncias imediatas para corrigir ¢ manter os empregados bem uniformizados ¢ com boa aparéncia
pessoal;

2.3.2.9. controlar a movimentagao e a frequéncia do pessoal alocado nos postos;

2.3.2.10. registrar todas as ocorréncias anormais em livro proprio disponibilizado pela CONTRATADA;

2.3.2.11. zelar para que os empregados se comportem de maneira compativel com todas as normas internas emanadas

pelo CONTRATANTE, bem como, portem cartdes de identificacdo e, quando necessario, equipamentos de protegdo
individual e seguranca do trabalho;

2.3.2.12. executar outras atividades correlatas a fun¢do e demais obrigagdes previstas neste Instrumento e seus anexos.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A prestacdo dos servigos em questdo, de forma indireta e continua, decorre da inexisténcia de pessoal com
atribuigdes especificas no quadro proprio de servidores do Ministério Publico Militar — MPM, estando amparada pela
legislagdo que regulamenta as contratacdes na Administragdo Publica Federal. A prestacdo dos servigos faz-se
necessaria de modo a propiciar atendimento adequado a Membros e Servidores da PJM/Fortaleza/CE, bem como a
seus visitantes, no que diz respeito aos servigos inerentes a recepgao.

3.2. A terceirizagdo dos servigos de recepgdo tornou-se frequente nos orgdos publicos, tendo em vista que a
atividade de recepcdo ndo ¢é inerente as atribui¢des funcionais dos cargos dos servidores do Ministério Publico da
Unido, o qual, se executado por estes, comprometeria a produtividade e qualidade dos servigos prestados pela
Procuradoria de Justica Militar em Fortaleza.

3.3. O atual contrato de Servigos de Recepgao teve sua vigéncia prorrogada até 12/01/2026, sem possibilidade de
continuidade, conforme documentos SEI (1727712 e 1736212 ), sendo interesse desta Procuradoria realizar uma nova
contratacdo do referido servigo.
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Sendo assim, e considerando que a referida contratacdo é necessaria para que ndo haja interrupgdo do servigo
de recepc¢do, que ¢ fundamental para o registro de visitantes, terceirizados, servidores e publico externo em geral, além
do recebimento de documentagdo, tal estudo de viabilidade torna-se fundamental para justificar a demanda
identificada.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2026, tendo em vista o contido no
Formulario de inclusdo de demanda no PCA 26 (1737720) e (1741219).

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

A descri¢ao da solugdo escolhida consiste na contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigo de
recepcionista, 01 posto, em jornada de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feiras, das 08:12 - 12:00 hs/13:00 -
18:00, com fornecimento de uniforme, para atender a Procuradoria de Justica Militar em Fortaleza/CE, situada na Av
Borges de Melo, 781, Aerolandia, Fortaleza/CE, CEP 60415-513, pelo fato de que ¢ a unica alternativa vidvel para
atender a demanda de recepcionar, identificar e acompanhar o publico externo nas instalagdes da Procuradoria.

Dessa forma, conforme demonstrado nas razdes faticas e a partir do levantamento de mercado, a solugao
escolhida demonstrou-se a melhor para o atendimento ao interesse publico, mediante cumprimento dos requisitos da
contratagdo e levando-se em conta aspectos técnicos e econdmicos a ela relacionados.

Ressalta-se que ndo foram identificados requisitos desnecessarios que restrinjam a competitividade de
mercado.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Requisitos técnicos essenciais e indispensaveis da solucao

A solugdo deve atender a seguinte demanda: atendimento ao publico externo e interno, em atividade de
recepcdo; atendimento telefonico relativo a mesma atividade; acompanhamento de publico externo nas dependéncias
da PJM; recebimento de correspondéncias etc.

Padrdes minimos de qualidade e desempenho

A solugdo deve atender a demanda de forma completa, apresentando um desempenho correspondente ao
termo de referéncia anexo.

Critérios e praticas de sustentabilidade aplicaveis

Econdomico: Caso atendidos os pressupostos legais, a licitagdo podera ser exclusiva para MEs e EPPs (em
conformidade com o inciso I do art. 48 da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes).

Ambiental: Priorizar o emprego de mio de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local
para execugdo dos servigos, contribuindo, desta forma, para a redugdo dos custos de transporte e, consequentemente o
uso de combustiveis fosseis, emissdo de gases de efeito estufa etc.

Social: Comprovar, como condi¢@o prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena
de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condi¢des. 1. Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016. 2. Nao ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminag@o de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de
12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

Subcontratacio

Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Leis ou regulamentagoes especificas aplicaveis ao caso
Lei 14.133/2021, de 1°.04.20221 e suas alteragdes: Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010 (Dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias);

Lein® 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Institui a Politica Nacional de Residuos So6lidos);

Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022 (Regulamenta a Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que
institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos);

Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis - AGU/CGU, 6* edicdo, revista, atualizada e ampliada. Brasilia:
AGU, setembro 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-
sustentaveis-set-2023.pdf;
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Instrugdo Normativa n® 5/2017 - SEGES/MPDG (Dispoe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional);

Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022 (Estabelece regras e diretrizes para o
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional).

Vistoria

Os interessados PODERAO realizar visita técnica no local da prestagdo dos servigos. Nesse caso, devera ser
feita declaracdo de visita técnica, emitida pela empresa licitante e devidamente atestada por representante do
Ministério Publico Militar, de que a empresa Licitante, por meio de seu profissional credenciado, obteve todas as
informagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento dos servicos, assim como as condi¢des de execugido desses.

A visita técnica devera ser realizada no local da prestagdo dos servigos: Ministério Publico Militar -
Procuradoria de Justica Militar em Fortaleza/CE, localizada na Av Borges de Melo, 781, Aerolandia, Fortaleza/CE,
CEP 60415-513, em horario comercial, até¢ 01 (um) dia util antes da data de abertura da licitagdo, devendo ser marcada
previamente, em dias Uteis - de segunda a sexta-feira, no horario comercial, conforme contato informado no subitem
abaixo.

Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

A realizacdo de visita técnica é opcional e tem por finalidade permitir que a licitante verifique, por meio de
seu profissional credenciado, ou equivalente, as reais condig¢des do local de prestag@o do servigo.

Caso a licitante opte por ndo realizar vistoria técnica, ndo poderd alegar o desconhecimento das condigdes e
grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas em decorréncia deste
Instrumento.

CONTATO PARA ACOMPANHAMENTO DA VISITA TECNICA

ENDERECO: Procuradoria de Justiga Militar em Fortaleza/CE, situada na situada na Av Borges de Melo,
781, Aerolandia, Fortaleza/CE, CEP 60415-513.

TELEFONE: (85) 3307-1700 / (85) 3307-1701

E-MAIL: pjmce@mpm.mp.br

RESPONSAVEL: Roberto Melo Pessoa

HORARIO P/ AGENDAMENTO: Segunda a Quinta: Das 13:00 as 18:00 / Sexta: De 09:00 as 14:00

Indicacio de exigéncia de qualificacio técnica

ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA. Apresentar um ou mais atestados ou declaragdes de
capacidade técnica, emitidos por entidades da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou
empresa privada, lavrado(s) e assinado(s) por servidor/funcionario competente do respectivo 6rgdo ou empresa, que
comprove(m) capacidade para prestar o servico, mediante gerenciamento de mdo de obra, em caracteristicas e
quantidades com o objeto licitado;

Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusido do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (subitem 10.8. do Anexo VII-A da
IN 5/2017);

Comprovacdo de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser
aceito o somatdrio de atestados (alinea “b” do subitem 10.6. do Anexo VII-A da IN 5/2017);

Para essa comprovagao, sera aceito o somatodrio de atestados, desde que em periodos ndo concomitantes;

Seré aceito ainda a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos (item 10.6.1. do Anexo VII-A da IN 5/2017).

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento do objeto contratado;
relacionar-se com a CONTRATADA, preferencialmente, por meio de pessoa por ela formalmente indicada;

assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que devam executar suas atividades,
quando devidamente identificados;

promover, por intermédio de seu representante especialmente designado, na forma prevista na Lei
14.133/2021, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, devendo
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fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados para o fiel cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas, e, ainda, atestar a execug@o dos
servigos prestados;

6.5. exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condigdes de habilitacio da CONTRATADA que ensejaram
sua contratagao;

6.6. recusar qualquer profissional apresentado pela CONTRATADA que nao preencher as condigdes exigidas e
necessarias para o bom desempenho do servigo;

6.7. instruir a CONTRATADA sobre as normas de seguranca e de prevencdo de incéndio implantadas
no CONTRATANTE;

6.8. cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do Contrato, podendo aplicar as penalidades previstas no
Contrato e na legislagdo vigente;

6.9. disponibilizar instala¢des sanitarias;

6.10. efetuar, com pontualidade, os pagamentos 8 CONTRATADA, apds o cumprimento das formalidades

contratuais e legais;

6.11. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.12. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:
7.1. responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
7.2. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando profissionais

devidamente qualificados e com experiéncia de atuagdo em atividades vinculadas a execugdo dos servigos objeto deste
Instrumento, devendo os mesmos terem fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.3. executar fielmente o objeto contratado, realizando os servigos discriminados neste Instrumento dentro da
melhor técnica e perfeicdo, observando sempre os critérios de qualidade dos servigos a serem prestados, ja devendo
estar inclusos nos pregos propostos todos os custos pertinentes a sua formagdo, bem como o fornecimento da mao de

obra;

7.4. garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, substituindo, no prazo maximo de 2 (duas) horas, contadas
do inicio do expediente, os empregados ausentes nos postos de trabalho independentemente de comunicagao por parte
do CONTRATANTE;

7.4.1. as faltas do pessoal ao servigo, ndo supridas, serdo descontadas das parcelas mensais, conforme estabelecido
no Capitulo "DO FATURAMENTO" deste Instrumento, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no
Contrato;

7.5. encaminhar & FISCALIZACAO, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagio de empregados que

usufruirdo de férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

7.6. dar conhecimento, &8 FISCALIZACAO, das alteracdes de empregados a serem efetuadas, decorrentes de
substitui¢des, exclusdes ou inclusdes necessarias, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis, exceto em
situagdes excepcionais devidamente justificadas;

7.7. manter ficha cadastral de seu pessoal devidamente atualizada, juntamente & Fiscalizagdo
do CONTRATANTE, e manter seu pessoal devidamente identificado através do uso de crachas, com fotografia
recente, sem onus para 0 CONTRATANTE;

7.8. credenciar, juntamente ao CONTRATANTE, Preposto com autonomia para tomar decisdes em nome
da CONTRATADA para todos os assuntos relacionados a execug¢do do contrato;
7.8.1. Sem prejuizo das atribuigdes previstas no Capitulo 2- DA DESCRICAO DOS SERVICOS deste Instrumento,

cabe ao Preposto:

7.8.1.1. vistoriar, coordenar e acompanhar os servigos executados por todos os profissionais da CONTRATADA,
controlando inclusive a frequéncia e respectiva assinatura diaria de ponto;

7.8.1.2. proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo e outros de responsabilidade
da CONTRATADA, em dias e local definidos, em horarios que ndo comprometam a execugdo dos servicos;

7.9. fornecer semestralmente a cada empregado conjunto de uniforme completo, novo e de primeiro uso, em
conformidade com o previsto no Anexo 1 deste Instrumento, devendo os uniformes serem entregues aos profissionais
na presenga da FISCALIZACAQ, para conferéncia de todos os itens;

7.10. encaminhar/entregar, a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, nos primeiros 15 (quinze)_dias de execu¢io do
contrato e da alocagdo a prestacdo dos servigos de cada novo empregado, obedecidas a legislacao vigente e o disposto




no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, as comprovagdes dos documentos elencados no
subitem Fiscalizagdo Administrativa do Capitulo "MODELO DE GESTAO DO CONTRATO";

7.11. pagar no prazo legal os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

7.12. em relagdo aos beneficios previstos na CCT:

7.12.1. fornecer a cada empregado, até o 1° dia de cada més, ¢ em unica entrega, o auxilio-alimentagdo na
modalidade vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo, conforme disposto na Clausula 15" da CCT, em quantidade e
valores suficientes para uso de cada empregado, durante todo o més;

7.12.1.1. fornecer a cada empregado, até o 1° dia util de cada més, ¢ em Unica entrega, cesta basica, conforme
Clausula 14* da CCT,;
7.12.2. fornecer a cada empregado, até o 1° dia util de cada més, e em unica entrega, o quantitativo de vale transporte

necessario para deslocamento do colaborador de casa para o trabalho e vice versa conforme necessidade declarada
pelo funcionario, conforme disposto na Clausula 16* da CCT, ¢/ou disponibilizar transporte proprio, obedecendo-se
aos horarios de prestagao de servigo de cada profissional;

7.12.2.1. efetuar, por meios proprios, o transporte dos profissionais de forma a cumprir fielmente os horarios
estabelecidos para a realizagdo dos trabalhos, em caso de paralisag@o total ou parcial dos transportes coletivos que
impossibilite de alguma forma o deslocamento ao trabalho e respectivo retorno as residéncias dos mesmos;

7.12.3. comprovar, nos primeiros 30 dias de execu¢do contratual, a inclusio dos empregados alocados na
prestacdo dos servicos no Plano de Saude, conforme previsto na Clausula 17* da CCT;

7.13. comprovar a quitagdo das obrigagdes previstas em convengdo coletiva de trabalho, mediante apresentacao de
copia dos recibos de fornecimento de auxilio-alimentag@o, auxilio-transporte e outros beneficios, quando cabivel, nos
quais deverdo constar: més de competéncia, nome e matricula do empregado, data da entrega, quantidade, valor e
assinatura do empregado, até 2 (dois) dias uteis apds o fornecimento;

7.14. comprovar, mensalmente, referentes aos empregados alocados na prestagdo dos servigos, como condicdo a
percepgdo mensal do valor faturado, a quitagdo das obrigagdes trabalhistas e o recolhimento das contribui¢des sociais,
conforme estipulado no Capitulo "DO FATURAMENTO" deste Instrumento;

7.14.1. no momento da assinatura do contrato, autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas ¢
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

7.15. comprovar, mensalmente e quando solicitado pela FISCALIZACAO, a quitagio das obrigagdes
tributarias, como condi¢@o a percep¢ao mensal do valor faturado;

7.16. nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de que tenha
tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos discriminados, sem o consentimento prévio e por escrito
do CONTRATANTE;

7.17. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Instrumento, sem prévia anuéncia
do CONTRATANTE;

7.18. ndo caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira sem a prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE, sob pena de rescisido contratual;

7.19. responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da
execu¢do dos servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume
a CONTRATADA, nesse caso, a obriga¢do de reparar o dano e ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢ao do bem
danificado em condicdes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, ap6s a comunicacdo que lhe devera ser feita por escrito.

7.19.1. caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a0 CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da garantia de execugdo ou da fatura do més;

7.20. manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente apds notificacdo qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

7.21. implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem as dependéncias do CONTRATANTE;

7.22. cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, diligenciando para que seus
profissionais trabalhem com Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), ficando a cargo da CONTRATADA e a suas
expensas o fornecimento de quaisquer equipamentos necessarios e ndo especificados neste Instrumento, podendo
0 CONTRATANTE paralisar os servigos enquanto os empregados ndo estiverem devidamente protegidos, ficando o
onus da paralisagdo por conta da CONTRATADA,

7.23. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela Administragao;
7.24. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,

acidentados ou com mal stbito, por meio de seu preposto;

7.25. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas,



no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

7.26. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admiss@o do empregado;

7.27. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

7.28. cumprir, além dos postulados legais vigentes nos ambitos federal, estadual/distrital ou municipal, as normas
de seguranca da Administragdo e instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas
do CONTRATANTE;

7.29. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais resultantes da execugao
do contrato, conforme exigéncia legal;

7.30. manter durante a execugdo do contrato todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo
pertinente;

7.31. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto no Contrato, sem

interrupgdo, sendo inescusaveis quaisquer interrupgdes causadas por: férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servico ou demissao de empregados;

7.31.1. em hipdtese alguma os empregados terdo qualquer vinculo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas referentes a todos os encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas e fiscais;

7.32. ndo utilizar na prestagdo dos servigos empregados que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos
membros ou servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento do Ministério Publico Militar,
observando-se, no que couber, as restri¢des relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e
orgaos da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, conforme determinacdo
contida no art. 4° da Resolugao n°® 37/2009/CNMP, atualizada e no artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de
2021;

7.33. a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo podera se beneficiar da condi¢do de optante e estara
sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, ficando obrigada a
apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°,
inc. II, da Lei Complementar n® 123/2006, conforme entendimento exarado no Acorddo n° 2798/2010 —
TCU/Plenério;

7.34. registrar e controlar, mediante langamento em livro  préprio cujo Onus estd a cargo
da CONTRATADA, diariamente, em conjunto com a FISCALIZACAQ, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.35. disponibilizar pessoal para servigos extraordinarios quando solicitado pelo CONTRATANTE, para atender
eventos institucionais programados;

7.35.1. os servigos extraordinarios deverdo ser faturados em separado com base nas horas efetivamente trabalhadas,
apuradas mediante assinatura de ponto;

7.36. manter Sede, filial ou escritorio na cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados os servigos com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demissdo dos empregados;

7.36.1. a CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, o cumprimento desta obrigagao;

7.36.2. fica vedada a utilizagdo de enderego residencial do preposto e/ou da(o) funciondria (o) como Sede da pessoa
juridica contratada;

7.37. suprir os postos de trabalho com blocos de anotagdo e canetas para o registro de demandas imprevistas, sem
onus para 0 CONTRATANTE.

7.38. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,

inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execug@o do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;



g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei
n° 14.133, de 2021);

8.2.3. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f?, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.24. Multa:

8.2.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

8.2.4.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da execucdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no item acima;

8.2.4.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigag@o assumida.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagio
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4. Todas as sangdes previstas neste Instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°,da Lein® 14.133, de 2021).

8.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimag@o (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021);

8.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente

devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021);

8.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade
competente.

8.5. A aplicacdo das san¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio ¢ a ampla

defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.6. Na aplica¢do das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

8.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

8.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancgdo,
informar ¢ manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.10. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos



pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8.12. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento na Lei n° 14.133, de 2021, serdo aplicadas

multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nos quadros 1 e 2 a seguir, limitadas a 15%

do valor mensal do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis:

QUADRO 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3,0% do valor mensal do Contrato

QUADRO 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano A
1 . ~ N . 6 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo Por dia e por
2 motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 6 unidade de
contratuais; atendimento
Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os o
3 . 4 Por ocorréncia
servigos contratados;
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou
. . Por empregado e
4 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 2 >
.. por ocorréncia
cracha;
5 Recusar-se a executar servigos previstos em contrato, 5 Por servigo e por
quando determinados pela FISCALIZACAO; ocorréncia
6 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o 5 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU| INCIDENCIA

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 1 Por empregado e
de seus funcionarios; por dia

3 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do ) Por ocorréncia
CONTRATANTE;

Substituir imediatamente empregado que estiver sem uniforme ou

9 crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizag¢@o ou cuja 5 Por empregado e
permanéncia na area for julgada inconveniente a exclusivo critério por ocorréncia
do CONTRATANTE;

Pagar os salarios até o 5° dia 1itil més subsequente ao da

10 prestaciio do servico, incluindo adicional de insalubridade ou 5 Por empregado ¢
periculosidade, se for o caso, a todos os empregados que laboram por dia
na sede do Contratante;

1 Fornecer a totalidade de auxilio-transporte, dentro do prazo 5 Por empregado e
contratado; por dia
Efetuar o transporte dos empregados por meios proprios em caso

L b . Por empregado e

12 | de paralisagdo total ou parcial dos transportes coletivos, de forma a 5 :

. L ) por dia
cumprir fielmente os horarios pactuados;

13 Fornecer a totalidade de auxilio-alimentagdo, dentro do prazo 5 Por empregado ¢
contratado; por dia

14 | Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos; 3 Por empregado ¢

por dia
14.1 | Substituir, no prazo maximo de 2 (duas) horas, contada do 3 Por empregado e
inicio do expediente, os empregados ausentes nos postos de por ocorréncia




trabalho, independentemente de comunicacdo prévia por parte da

CONTRATADA;

15 Fornecer ao empregado uniforme completo, novo e de primeiro 5 Por ocorréncia e
uso, em conformidade com o previsto para cada categoria; por dia
Apresentar a documentagao trabalhista e previdencidria prevista no A

16 4 Por ocorréncia
contrato;

Apresentar a area de fiscalizacdo, 01 (uma) vez por més, o A

17 P . ¢do, 01 ( ) P ’ 3 Por ocorréncia
preposto aceito pelo Contratante;

13 Cumprir os itens do contrato e seus anexos ndo previstos neste ) Por item e por
quadro de multas; ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao .

. R Por item e por

19 | previstos neste quadro de multas, apos reincidéncia formalmente 3

) S ocorréncia
notificada pela fiscalizacao;

Encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia de 30
20 | (trinta) dias, a relagdo de empregados que usufruirdo de férias no 3 Por ocorréncia
periodo subsequente, indicando aqueles que irdo substitui-los;

Dar conhecimento ao fiscal do contrato sobre as alteragdes
decorrentes de substitui¢des, exclusdes ou inclusdes, com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias 1teis, exceto em
situagdes excepcionais devidamente justificadas;

Apresentar copia do recibo referente a quitagdo das obrigagdes
previstas em Convengdo Coletiva de Trabalho, no qual devera
22 | constar: més de competéncia, nome e matricula do empregado, 4
data da entrega, quantidade, valor e assinatura do empregado, até
2 (dois) dias titeis ap6s o pagamento;

Entregar ao servidor designado pelo contratante para fiscalizar o
Contrato copia dos documentos relacionados no Capitulo

23 |"MODELO DE GESTAO DO CONTRATO", obedecidas a 4
legislagdo vigente e o disposto no respectivo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

Comprovar, apés 60 (sessenta dias) do inicio da prestacido dos
servigos, o cumprimento da obrigacdo de manter sede, filial ou
representacdo na cidade ou regido metropolitana onde serdo
prestados os servigos. Fica vedada a utilizagao de endereco
residencial do preposto e/ou da(o) funciondria(o) como Sede da
pessoa juridica contratada.

21 3 Por ocorréncia

Por empregado e
por dia

Por empregado e
por dia

24 4 Por item e por dia

8.13. Se o valor das multas estipuladas neste Capitulo ndo for depositado, mediante GRU — Guia de Recolhimento
da Unido, sera automaticamente descontado da garantia oferecida pela CONTRATADA. Caso o valor da garantia seja
insuficiente, além da perda desta, a diferenca serd descontada das parcelas subsequentes de preco a que a
CONTRATADA vier a fazer jus. Caso os créditos da CONTRATADA sejam insuficientes, a multa sera cobrada
judicialmente, observadas, neste caso, a conveniéncia, razoabilidade e economicidade para a Administragao;

8.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo deverd ser precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma da lei;

8.15. Apds a aplicacdo de qualquer penalidade prevista neste capitulo, realizar-se-4 comunicagdo escrita a pessoa
juridica e publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora, quanto
a publicagdo);

8.16. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem prorrogacdo nos casos e condigdes
especificados no art. 105 da Lei 14.133/2021, e a solicitagdo dilatoria devera ser encaminhada, conforme subitem a
seguir, considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogagao;

8.16.1. A solicitagdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a
comprovagdo das alegacdes, devera ser encaminhada até o 2° (segundo) dia util apés o vencimento do prazo,
desde que o fato que ensejar a solicitacio de prorrogacdo formal tenha ocorrido dentro do prazo legal de
adimplemento das obrigacdes contratadas;

8.17. RECURSOS

8.17.1. Da aplicagdo das sang¢des previstas, exceto para a declarag@o de inidoneidade, cabera recurso no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo, conforme artigo 166 da Lei 14.133/2021.

8.17.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos, conforme paragrafo unico
do artigo 166 da Lei 14.133/2021.

8.18. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO: no caso de declaragio de inidoneidade cabera apenas pedido de
reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento, conforme artigo 167 da Lei
14.133/2021.



DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1. Apo6s homologado o resultado da licitag@o pertinente, a Administragdo do MPM podera convocar a licitante
vencedora, durante a validade da sua proposta, para assinatura do instrumento contratual, dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis contado da convocacdo, sob pena de decair o direito a contrataciio, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Instrumento e na licitagdo pertinente.

9.2 O prazo para assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracdo do MPM.

9.3. A assinatura do contrato estara condicionada a comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da situagéo

do proponente vencedor, podendo ser comprovada junto ao SICAF e/ou certiddes pertinentes.

94. No ato da contratagdo, a licitante vencedora devera apresentar documento que dé poderes para seu
representante assinar o contrato em nome da PROPONENTE, devidamente reconhecido em cartorio.

9.5. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado, qualquer condigdo apresentada pela licitante
vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos da licitacdo.

10. GARANTIA DA CONTRATACAO

10.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria
ou titulo de capitalizag@o, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratago.

10.1.1. Tratando-se de obra ou servigo de engenharia, serd exigida garantia adicional do fornecedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este
ultimo e o valor da proposta.

10.2. Em caso de opcio pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la dentro do prazo de
01 (um) més, contado da data de homologacao da licitacio e, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

10.2.1. A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias
apos término deste prazo de vigéncia, 